CONVENTION DE COLLABORATION

Entre les soussignés, 

KOLOAINA, association qui mène des activités d’accompagnement familial auprès des familles en situation de grande précarité dans les quartiers défavorisés de la basse ville d’Antananarivo, agissant auprès d’elles en vue de favoriser leur autonomie et leur développement socio – économique. 

Représentée par Virginie TOUSSAINT, responsable de Programme, siégeant dans l’immeuble situé entre les blocs 20 et 24, derrière la maison des produits, appartement au 2ème étage – 67 ha Nord Ouest – 101 Antananarivo. 

CEFOR, association qui intervient dans les bas quartiers d’Antananarivo, ayant comme activités la micro finance, la formation professionnelle, et le service de placement,  

Représentée par Samoela ANDRIANOME, Directeur, siégeant à logt 941 Cité des 67 Ha Nord Ouest – 101 ANTANANARIVO.

Il a été convenu ce qui suit :

1. Intégration de familles de KOLOAINA dans le processus de placement de l’agence CEFOR ASA :

Des personnes (hommes ou femmes) issues de familles suivies en accompagnement familial dynamique par l’association KOLOAINA seront présentées à l’Agence CEFOR ASA (agence de placement de CEFOR) pour bénéficier des services de cette agence.

2. Catégories de personnes et rôle de chaque structure : 

Deux catégories de personnes sont à considérer : 

	Catégorie
	Rôle de KOLOAINA
	Rôle de CEFOR

	Catégorie 1 : 

Les cas particuliers : personne illettrée, ne disposant pas de document administratif et qui sont dans l’impossibilité d’en fournir : CIN, certificat de résidence, bulletin n°3, mère de famille ayant un enfant de moins de 18 mois…
	· Sélection de la personne. 

· Référencement vers CEFOR ASA pour une sensibilisation et préparation à l’emploi 

· Placement de la personne chez un employeur avec lequel Koloaina est en contact direct. 

· Suivi par Koloaina de la personne en emploi et à domicile. 
	· Sensibilisation sur la mentalité et le comportement au travail

· Offre de service pour une bonne intégration à l’emploi (test, entretiens, dépôt de candidature…). 

Attention, l’agence CEFOR ASA ne place pas ces personnes auprès d’un employeur ! 

	Catégorie 2 : 

Les personnes disposant de papiers exigés en vue d’un emploi stable et rémunéré :


	· Sélection de la personne. 

· Référencement vers CEFOR ASA pour une formation comportementale et de préparation à l’emploi.

· Suivi par Koloaina de la personne à domicile si possible. 
	· Offre de services complète en vue d’une intégration à l’emploi (sensibilisation, test, entretiens, dépôt de candidature, proposition à l’emploi)

· Proposition de ces candidats à l’emploi selon les offres parvenues à l’agence. 

· Suivi de la personne pour savoir si le placement en emploi a fonctionné ou pas et si non pourquoi. 


3 – Obligations de chaque association :

	Obligations de KOLOAINA
	Obligations de CEFOR ASA

	Pour les personnes de catégorie 2, KOLOAINA se charge de vérifier qu’elles sont motivées, de les sensibiliser et de les préparer afin qu’elles soient en mesure de suivre les différentes étapes de la procédure de placement de CEFOR ASA. 
	

	Pour tous les référencements (catégorie 1 et 2), KOLOAINA transmet la fiche complète de renseignements en plus du coupon de référencement (Cf. fiche de renseignements jointe à la convention).  
	

	KOLOAINA se charge de vérifier que le placement en emploi des personnes de catégorie 1 est effectif et en cas de problème d’en identifier les raisons.
	CEFOR ASA se charge de vérifier que le placement en emploi des personnes de catégorie 2 est effectif et en cas de problème d’en identifier les raisons. 

	
	Chaque trimestre CEFOR ASA transmet au siège de KOLOAINA un rapport écrit expliquant les résultats atteints pour tous les cas référés et traités. 


En fonction des besoins, des réunions de coordination pourront être organisées entre les 2 structures afin de discuter des situations de blocage, des évolutions à adopter pour une meilleure marche de la collaboration. 

4 - Règlement des différends :

En cas de difficulté d'interprétation ou de différend à l'occasion de l'exécution de la présente convention, une partie peut saisir l'autre partie par lettre recommandée avec accusée de réception ou remise en  mains propres contre reçu daté et signé.

Elle doit lui faire part des ses griefs et proposer un mode de résolution de la difficulté d'interprétation ou du différend.

A défaut de règlement à l'amiable dans un délai de 2 mois, à compter de la saisine d'une partie par l'autre, la convention cessera de recevoir application.

5 - Durée de la convention

La présente convention prendra effet le 1er mai 2008 pour une durée de 6 mois renouvelable.

Fait à Antananarivo en trois (03) exemplaires, le 1er Mai 2008. 

Pour KOLOAINA






Pour CEFOR

Virginie TOUSSAINT






Samoela ANDRIANOME
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