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APPUI AUX ORGANISATIONS COMMUNAUTAIRES DE BASE

Fiche-Outil pour faire un état des lieux des OCB

APOIO AS ORGANIZAÇÕES COMUNITÀRIAS DE BASE

Ficha para realizar o balancete inicial

Essor 2011


Objectivo : ter 1 retrato da OCB                  /        Objectif : faire un état des lieux de l’OCB
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Français

	Prever no mínimo 3 horas com cada OCB, incluindo a parte de « esclarecimentos » 
	Prévoir environ 3 h avec chaque OCB, incluant la partie 
« éclaircissements » 

	A realizar no bairro e na «sede » ou no local da OCB
	Fiche à appliquer dans le quartier et au « siège » ou dans le local de l’OCB

	A ficha é entregue só na hora da aplicação (e não antes) 

Pedir para os membros (Presidente/ secretario, Tesoureiro) vir nessa reunião com os documentos da lista em anexo.

A ser preenchida pelo RP com o apoio do coordenador do projeto, do presidente e 2 a 3 membros da OCB
	La fiche est transmise aux membres de l’OCB au moment où elle sera appliquée (et non avant). 

Demander aux membres (Président, secrétaire, trésorier,..) de venir à cette réunion avec les documents inscrits sur la liste en annexe.

La fiche doit être remplie par le RP avec l’appui du coordinateur du projet, du président et des 2 à 3 membres de l’OCB présents

	Esclarecimentos (prever o tempo necessário para o bom entendimento de todos).

O Interessante é preencher a ficha com maior sinceridade possível. A ficha não vai servir para avaliar a OCB ou a parceria. 

As notas não tem importância. O que ESSOR deseja é ter uma base fiável e poder (2 vezes/ ano) avaliar a evolução organizacional / Técnico / Financeiro / Institucional ..) da OCB sobre diversos aspectos.

A Ficha é uma ferramenta para favorecer consolidação OCB/ não haverá nem sanções ou prêmios !!

Para cada item (linha) precisa chegar a uma resposta consensual única (entre membros OCB / RP/ coordenador local do parceiro)
	Eclaircissements (prévoir un temps nécessaire pour bien expliquer la fiche) 

Important d’être le plus sincère et objectif possible lors du remplissage/ La fiche ne va pas servir à évaluer l’OCB ni peser sur la continuation du partenariat

Les notes ont peu d'importance. Ce qu’ESSOR souhaite c’est d'avoir une base fiable et pouvoir, régulièrement (2 fois par an) évaluer l'évolution de l’OCB sur divers aspects. 

La fiche est un outil qui va permettre de mesurer les progrès de l’OCB / Il n'y aura ni sanctions ni prix !!

Pour chaque rubrique (ligne) il faut arriver à une seule réponse, consensuelle (entre les membres de OCB / le RP / le coordinateur local du partenaire)


	Complemento interno ESSOR

( O RP (e coordenador local) farão um relatório qualitativo que será anexado à ficha com os comentários sobre o desenvolvimento do exercício (facilidade de compreensão, consenso ou não, clima durante a sessão, etc.).

( Depois dessa ficha será estabelecido (pelo RP com o Coord. local) um plano de acção RI próprio a cada OCB em função das forças e fraquezas observadas …. 

( A consolidação das fichas de todas as ONG por zona ou país permitira a ESSOR de traçar um plano de acção de RI mais global, ver um projecto.
	Complément interne ESSOR

( Le RP (et coordo local) feront un compte rendu qualitatif qui sera annexé à la fiche avec des commentaires sur le déroulement de l’exercice (facilité de compréhension, consensus ou non, climat durant la séance, etc.).

( A la suite de cette fiche sera établi (par le RP avec le Coordo local) un plan d’action RI propre à chaque OCB en fonction des forces et faiblesses repérées... 

( La consolidation des fiches de toutes les ONG par zone ou pays permettra à ESSOR de tracer un plan d’action de RI plus global, voir un projet.


Lista de documentos a verificar / ( Ex :Moçambique )

	1. Estatutos; Regulamento Interno;

2. Documento de registo da associação;

3. Acta da assembleia

4. Boletim da República;

5. Lista dos membros;

6. Organigrama da associação; 

7. Plano de actividades


	8. Lista do pessoal com direito a subsídio/salário;

9. Lista dos activistas/voluntários;

10. Acta das actividades;

11. Livro de caixa;

12. Nº de conta bancária da associação;

13. Arquivos;

14. Lista de membros que pagam quotas




         NOTA EXPLICATIVA FICHA OCB                              NOTE EXPLICATIVE FICHE OCB


          A LER COM ATENÇÃO ANTES                                A LIRE ATTENTIVEMENT AVANT


               DE APLICAR A FICHA                                                   D’UTILISER LA FICHE
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