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@TRODUCAD Contamos 22 partiCipantes pelos quais 18 (81%) receberam um

CertifiCado de facto da presencCia e da partiCipaGao durante oS 5
dias de formacao.

NoO quadro do projeto ESSOR DECONRBE., foram convidadas
6 Organizagcbes comunitarias: AJDC, AJUCRE. AVONS, FA,
VIDEC que trabalham nho perCurso educativo dos adolescentes e
jovens para uma formacao. Também foi importante de partilhar

esta formaCao com algumas instituicdes parceiras dos projecto. Os partiCipantes forafn:
Esta formaGCio esteve no ambito do reforCo de Capacidades dos - 2 trabalhadores do projecto DECONBE
animadores com o apoio dos parceiros especialmente (JE e AFD. - 13 animadores

- 3 coordehadores
- ¢ institucionais (Soproc, DMJD, DPJD DPMAGS)

Os objectivos da formaGao $3o os seguintes:

> Dominar o percurso educativo da ESSOR. (apropriar-se) e
estabelecer uma coeréncia entre as tematiCas para atingir os
objectivos definidos

> TReforCar a hoCao e O papel fundamental do educador de
adolescente

> Melhorar as CompetencCias téchiCas dos animadores
(Criatividade, trabalhos em grupo, « dinamicas », diversificar
0s meios de aprendizagem ....)

[L
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C O PROJECTO DE CONBE )

O SAJ

Em 2008 iniciou para ¢ anos o projecto ESSOR DECONBE -
Desenvolvimento CONCcertado da Beira.

Esta a decorrer dentro de 5 bairros da Cidade e tem O objectivo
de reforCar as Ca.paadades d.a socCiedade CiVil loCal para promover O servico Adolescentes e jovens tefn Como objectivo:
O Seu papel ho seio da comunidade.

Permitir aos adolescentes Carentes de adquirir CohhecCimentos
sobre Varios temas que lhes preocupam através de formacoes
tematicas, palestras, OfiCinas educativas e articulagdes de acgoes
Voltadas a0 tema em discussao e SsoCializar OS conhecCimentos

dirigidos a0 publico especifico.

Esta actuando has areas do apoio a Gociedade Civil, da
Educagao pré-escolar, da SocCializagdo dos adolescentes, da Saude
e Ganheamento e da FormaGao Profissional. O projecto esta
desenvolvido em parcCeria com ADC (ONG MocCambiCana), 12
OCBs (Organizagcbes Comunitarias de Base) e o (Conselho
unicCipal da Beira ( ). s
M P B CMB Beneficiarios:
240 adolescentes em SitUaGao vulnerdvel e os membros de 6
OCB:.s:

AVONS-AIDC.AJUCRIL.COORDFIRME ALICERCE e VIDEC.

b — |
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' [ - RealizaCao de OFfiCinas educativas , l

- JAS técnicas de animacao

- Encontros com 0S pais ou encarregados, para melhorar as
competenciais, : S30 parceiros essenciais !

- Visitas de acompanhhamento nas familias  (visitas
domiciliarias), para Criar uma relaGao de proximidade

- A multiplicacdo dos conhecimentos

- Eventos

- Actividades pre-profissionalizantes ho fim do percurso

(o PERCURSO EDUCATIVO )

+ Motivos que orientam a ESSOR a trabalhar com adolescentes
e jovens:

- perido muito importante ha Vida de um homem e uma mulher:
periodo de “risco” também e que compromete O futuro da Vida.

- Valorizar e optimizar a energia dos jovens, eles podem torhar se
vectores de mudanCas positivas has Comunidades...

- 0S jovens $3o frequentemente esquecidos dos projectos. Falta
de estruturas, de acCtividades, etC...

+ Os projectos com adolescentes e jovens Visam:

- TResponder 3 hecessidade de “referencCias” dos jovens
- TFornecer ferramentas para aprender 3 Viver bem com ele
mesmo e Com 0S outros

+ Compartilhar Valores positivos + Uma definiC3o da palavra percurso...

A partir da tecniCca da “Chuva de ideias” (ver a tecniCa em pagina
XXX), 0 grupo dos partiCipantes conseguiu a dar uma defini¢ao de
“percurso”:

+ Os pontos Chaves do percurso:

«  Encontros com as QCB para Orgahnizar,plahificar...
- Capacitacao dos ahimadores

b — |




P
h Quanhdo falamos de percurso temos de considerar o tempoO (3 ]l

NOC30 de duraCao) Com um inicio e um fim. Também, SOMOs huma
trajectOria onde se encontra Varias possibilidades e componentes.

A duraCdo do percurso educativo é de 6 meses (inCluindo 1 més
de preparaGao).

Esquema que apresenta todas as actividades necessarias a implementaCao do percurso educativo:

Ié NIVEL INDIVIDUALI

Flcha de |dent|f|ca(;,ao

Aaminiliarie

)
[ Entrevistas oficiais e informais /
|ﬁ NIVEL DO GRUPOI

\ [ As oficinas educativas]
[ As actividades multlpllcadore%

[ As actividades de senS|b|I|za( [ As fichas de frequenci%

+ Todas as actividades necesarias a implementacao do percurso educativo sao realizadas em relaCao ao jovem acolhido. Nao temos de

esquecer gue a hossa prinCipal preoCupaGao é o jovem:
L ~_||

[ Ficha de inscricéo ] [ Ficha de visita }

edinba ap sagiunay
900 sep ogdenoede)

[
[




‘ [ -3 SUa CapaCitaCao em termo de competenciais soCiais

- 3 melhoria do seu bem estar.

+ Todas as actividades s3o ligadas entra elas, Com respeito a uma Cronologia |6gico.

O ANIMADOR DO PROJECTO
DECONBE

O animador do projecto DECONBE tem que saber animar e
educar os grupos de adolescentes et jovens.

+ Uma definicdo da palavra ANIMAR...

(resultado da Chuva de ideias)

- Valorizar os adolesCentes e jovens fazendo emergir as suas
competenciais.

- Fazer proba de dinamica.

- Preocupar-se com o bem estar do adolescente e jovem.

+ Uma definicdo da palavra EDUCAR...
(resultado da Chuva de ideias)

- Transmitir CohhecCimentos e Valores

- Mostrar

-Acompanhar

As OJALIDADES do animador do projecto DECONBE
Listagem das qualidades exprimidos durante a formaCao:

- Ger Criativo; responsavel; exemplar; ComuniCativo; transparente;
influente; dinamizador; Capaz de buscCar as informacdes; Curioso;
flexivel; optimista; paciente

- Saber ouvir ou escutar

- Ter auto-estima

¢ Nao quer dizer que o ahimador tem todas essas qualidades,
mais O anhimador tem que busCar a tentar encontrar todas essas
qualidades.

As FUNCOES do anitador do projecto DECONBE
Listagem das qualidades exprimidos durante a formaCao:

- Coordenar e realizar as actividades (ofiCihas, ha comunhidade)

[L
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- Controlar as presencias

-Realizar as visitas domiCiliarias

- Motivar o grupo dos jovens

- Tranhsmitir Conhecimentos Cotm jovens e adoelescentes
- Escutar os jovens e cuidar do bem estar dos jovens.

( A CRIATIVIDADE >

+ Uma definicao da palavra CRIATIVIDADE...
(resultado da chuva de ideias)

Ter iniCiativa / Ser inovador / Empreendedor [/ Ter dinamismo /
Construtivo [ Algo diferente / BusCa de novidade / Ser aberto

+ UMA MANEIRA DE ESTAR

A Criatividade é uma maneira de ser no mundo. Ela se descobre, se
trabalha, se adquire, se mantene..

Podemos ser Criativos em todos 0S momentos, ho seu trabalho, ha
sua Vvida enamorada, ha Sua acCtividade de pais, hasS suas amizades,
ho seu tempo livre...

gomos Criativos em Certos momentos sem Saber.. Improvisamos..
entao inventamos..

EXxemplo: vou esCrever uma poesia para O meu hamorado(a)... Vou
atrever-se g O fazer...JstO me proCura uma certa alegria.

+ O MEDO

A Criatividade pede pOr adiante a nossa personalidade e de acordo
COm a ConfiahCa que tem-se em Si, pode Chegar um sentimento de
medo.

Trata-se também de tomar riscos, de abrir-se a0 desconhecimento.
O medo constitui frequentemente uma barreira insuperavel: medo
do olhar dos outro, medo do malogro... Medo também de ver
emergir de nds panos da nossa personalidade que desejamos guardar
escondidos porque assustam-nos.

+ COMO SUPERAR O MEDO?

Para comeCar, ha ConhfiahCa em Si, apoiar-se sobre O grupo de
ahimadores.

Na3o deve prejulgar da qualidade da produ¢ao do grupo, hem ha Sua
quantidade hem na Sua qualidade. Ter conhfiahCa ho grupo,
ConfiahCa absoluta has CapacCidades do grupo de produzir e as suas
proprias CapacCidades de reactividade e de flexibilidade

+ SER CRATIVO EM ANIMACAQO

1. O animador é criativo nas suas propostas de actividade aos
adolescentes

Procura sempre surpreendé-lo, aquilo ajudar-lo- a continuar
fidélizar 0 seu grupo e a manter O entusiasmo do grupo. Um
ahimador Criativo é um animador que utilizard materiais simples,
dpOios Originais para tratar de um assunto.

]
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[ 2.0 animador estimula a Criatividade dos adolescentes

Viu-se que a Criatividade é um meio para trabalhar a ConfianGa em
si. A adolescéncCia é uma passagem da Vida onde a personalidade
constroi-se e a ConfianGCa em Si é aihda muito fragil. Propbr
actividades Criativas aos adolescentes é primordial.

+ AREFLECTIR...

Jaime [erher, arquitecto, de Curibita: «a Creatividade comeCa
quando VOCé corta um zero no orGamento, a Sustentabilidade
quando Vocé corta dois zeros.”

( A COMUNICACAO >

O animador tem de saber comuniCar Com O seu grupo dos jovens.
Algumas dindmicas os-permitiram-nos de sentir gue comunicar nhdo
€ £aCil e que utilizamos Varios meios de nosso Corpo.

+ A comunicaCao oral

Ut voluntario Vai receber uma folha com um desenho. O restante
do grupo ndo podra Ver o desenho. O Voluntario Vai sentar-se
Virahdo @ Costa a0 Srupo. Cada outro partiCipante Vai receber uma
folha quadriculada. A partir das indicacdes do voluntario Cada um
tendra de desenhar 0 desenho do voluntdrio seguiendo as suas
indicacoes.

Conclusao: o que @ que eu acho de certo ha minhas explicacoes |

nao é sempre bem percibido. Asim é bom que O anhimador VerifiCa
que a Sua mensajem oral foi bem percCibida pelo grupo.

+ A comunicacao pelo corpo

QO olhar

Jogo da princesa: fazer grupos de dois. POr os grupos em Circulo,
obtem-se assim dois Circulos (um interior e um exterior). AS pessoas
nO CirCulo interno S30 as prinCesas e 0s que se encontram de tras as
prinCesas S30 0OS guardas. (Jm prinCipe coloCca-se no meio dos
circulos e devera piscar 0 olho para libertar a princesa. Qs guardas
devem reagir blogueando a prinCesa Com O seu braco.

Q tocCar

Jogo do Carro cego: fazer grupos de dois. ColoCar-se um de tras o
outro. O de dianhteira fecha os olhos, e representa 0 automovel. O
de trds é o motorista e guarda 0s olhos abertos. Vai Suiar o seu
automove| tocar: de trds a CabeGa para avanGar, sobre ombro
direito para ir  direita, sobre ombro esquerdo para ir 3 esquerda,
Nas COStas para recuar, hgo toCar para parar O automovel.

O corpo inteiro
Cada um tem de dizer uma Coisa (Uuma emogao) a0 Srupo COm O seu
COorpo.

[L
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h CONClUSa0: a expressao pelo Corpo se faz de maneira

ihconscCiente muitas vezes mais Vimos que podemos deixar pasar
algums mensajens. O animador en frente do seu grupo Vai pdr o seu
COrpO em movimento e nao Vai ter medo de utilizar este meio para
comuniCar com os jovens.

Cz\ GESTAO DO GRUPCD

Durante a formaCao alguns partiCipantes tomaram O papel de
animador do grupo. Estes exerCiCios permitiram destaCar certas
recomendagoes para O ahimador.

+ O bem estar dos jovens

O animador tem que cuidar do bem estar dos jovens. E ele que
Vai Criar 0 ambiente do grupo, um ambiente favoravel a expressao
de Cada um.

Vimos que os adolescentes e jovens s30 sensiveis a todos oS Sinais
de valorizagcdo. O ahimador deve preocupar-se dos saberes e 0s
saber-fazeres dos elementos do seu grupo.

+ AS regras

O animador é garante do bom respeito das regras. Asim deve
fazer proba de uma Certa autoridade fazendo |embrar as regras de
convivencia do grupo.

Contudo, 0 ahimador nao tem de perder 0 tempO todo COm um
elemento “perturbador”.

Exemplo: um jovem perturba o grupo. O ahimador pede a0 jovem
de acalmar-se. Contudo O jovem contihua. O ahimador tem a
possibilidade de pedir a0 jovem de sair da salar para um tempo.
Asim 0 animador nao Vai deixar O restante do grupo para SO
concentrar-se heste jovem. De mais, 0 ahimador Vai pedir a0 jovem
um encontro no fim da OfiCina.

Exemplo: um jovem esta a dormir. O ahimador vai pedir uma
primeira vez de acordar-se. Se depois disto 0 jovem Voltar a dormir,
O ahimador pode perguhtar a0 jovem se ele esta doente. Se ele
responder que h3o e Vvoltar a dormir, O anhimador pode deixar O
Jjovem dormir e pedir um encontro no fim da OfiCina.

+ A comunicagao
Quando o animador esta em frente do seu grupo, € importante

que ele olha para todos e nao ficar em direcCao de uma parte do
grupo. Sengdo o restante do grupo nJo se sente bem incluido.

[L
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.
h De mais, 0 anhimador deve cuidar das palavras utilizadas em Quais s3o as dificuldades para O ahimador realizar a Visita ]I

frente dos adolescentes e jovens. Assim ele deve prestar atencao domicCiliaria?
de nao utilizar as palavras “alunos”, “classe”. E importante de fazer
sentir a0 grupo que Somos huma outra dindmica gue a escola. - Auséncia do encarregado no dia da Vista

- A distancCia a percorrer
- A confusdo dos animadores com os politicos
+ Responsabilizar aos jovens
Quais s3ao as solucdes?
No +trabalho educador que tem de fazer O anhimador, é

importante Cada vez que possivel de dar responsabilidades aos - ldentificar os ahimadores
jovens. (lideranCa da Sala, ahimar um JOgo, Orgahizar uma « [Marcar 0 encontro Com 0 encarregado
actividade em conjunto do ahimador...) - (Qrganizar Varias Visitas ha mesma zona

- Encontrar meios de transporte na QCB

Porque e importante para ESSOR realizar uma Visita domicCiliaria?
e . . . Alguns elementos da fiCha de Visita domiCiliaria:
- Para sensibilizar as familias sobre a filosofia da ONG
ESSOR e o projecto DECONBE

- Para conhecer melhor as condicdes de vida do jovem © As referencias:

- Para estabelecer a ConfianCa entre as OCB e as familias Nome e apelido do jovem

< Para orientar as OfiCinas (alguns problemas Vistos ha Casa Nome da pessoa encontrada e 1i8aG3o Com o jovem
podem dar alguns elementos para O ahimador ho quadro da Data
suas oficinas) Objectivo

- Para resolver alguns problemas que seja da auséncia do

jovem, de comportamentos suspeitos do jovem . Os elementos a abordar durante a Visita




[ Conhecimento das QNG parceiras e do projecto DECONRBE pelo
encarregado

Comentarios positivos e negativos do jovem durante as
actividades (presencias, auséncias, comportamento...)

Informacgoes

Conhecimento das temas das OfiCinas

« (s elementos Vistos durante g Visita outros que previstos
- Ags informagdes observadas durante a Visita (mudanCas da
situaGao socio-economiCa da familia, uha SituaGao

particular...)

« A seguir (Depois desta Visita?)

( A OFICINA >

O ahimador organizar OfiCinas educativas segundo objectivos
educativos definidos.
Para Cada ofiCiha, 0 ahimador tem que tomar en Conta:
1. A preparaCao da Oficina
2. Q desenvol|vimento da oficina

Para facilitar a Organizacdo do desenvolvimento da OfiCina,

podemos referir ao plaho a seguir:

PreparaCao do material e da Sala
Acolhimento dos adolescentes e jovens

SANE I A

INICIO NA HORA
Lembrete/memOria da ultima OfiCina(1o minutos)
Dindmica da escolha do lider do dia (10 minutos)
Tematica do dia a tratar (x horas)
AValiaCao da sessao e expectativas ( 15 minutos)
Apresentacao da proxima OfiCina (5 minutos)
FIM NA HORA

Despedida do grupo
ArrumaCao da sala e do material com o leader

A TFICHA DA OFICINA

Exemplo Tipo de uma oficCina “ ESSOR”:

3. Aavaliacdo da oficCina Hora Conteudo | Metodologia | Meios
8hoo Lembrete da | Perguntas e | Ficha das
8h10 OfiCina respostas perguntas e
anterior entre O | respostas
Il ahimador e o
8h10 Escolha do | Sorteio Papelinhos
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< O TEATRO FORUM >

Apresentacao do [ucio (Castigo “Zaibota” do grupo teatral
“Kurarama™

O teatro £Orum € uma técnica que £az parte de um conjunto que
chamamos o “teatro do oprimido”. Esta téchiCa foi Criado pelo
Augusto Boal ho Brazil.

O teatro £fOrum € um teatro onde € que intervem jogos e teatro e
também onde € que O publico esta Chamado para resolver Os
CONflitos.

O teatro forum conta sempre uma historia verdadeira onde € que
se encontra Un Conflito.

A historia comeCa um pouco antes do Conflito.

Sempre temos um opressor e um oprimido e outros persohagens
que podem ajudar um ou outro.(aliados)

O opressor impede as vontades e as realizacoes.

O oprimido tem um querer, um objectivo a alcancar.

Pedimos ao publico para resolver a SituaGao.

O teatro fOrum n3o é um teatro de sensibilizaCao: O Conflito
deve ser bem Claro a partir de uma tema bem conhecido pela
comunidade.

No teatro fOrum, O Curinga € um elemento essencCial para motivar
a Comunidade. O curinga tem que utilizar a linguagem da
comunidade. O curinga é um animador que Vai dar toda a energia
para @ Comunidade.

O curinga € aquele que Vai ajudar a comunhidade a tomar a
palavra € a tomar O papel do oprimido para encontrar solugoes.

]

e —————
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' NucCa o Curinga tem que desmoralizar a pessoa gue hao consegue a Quanhdo o anhimador acha que ja O grupO se Cumprimentou, Vai ,
fazer mudar a situagao. dar um hovo “top” e 0 grupo Vai de hovo anhdar sem dizer hada.
NO quadro das substituicdes, 0 actor que tem O papel do A0 “top” do ahimador o grupo se fala “bom dia” com pressa”.

oprimido tem que ter um acessorio que pode ser faCilmente

passado para 0 membro da comuhidade Quanhdo o anhimador acha que ja O grupO Sse Cumprimentou, Vai

dar um hovo “top” e 0 grupo Vai de hovo ahdar sem dizer hada.

A0 “top” do ahimador o grupo se fala “bom dia” como se ha dez
anos que a gente n3o se veu”.

¢ Esta dindmica Vai permitir 30 grupo de comeCar a entrar em
relacao

¢ Temos que utilizar esta dindmiCa para as pritmeiras ofiCinas.

(A APRESENTACAO GERAL)

O RETRATO CHINESE
BOM DIA!
X , . Cada pessoa junta-se @ pessoa da sua direita. Assim temos Varios
O grupo se pOe de pé no meio da sala. grupos de 2 pessoas

Anda, e a0 “top” do ahimador comega a falar-se “bom dia” com
timidez.

Cada um Vvai ter que fazer uma seria de pergunhtas para O outro
para melhor conhecé-|o.




‘ [ Exemplos das perguntas:

Ge fosses um animal? Se fosses um prato? Se fosses um desporto?
Ge fosses uma profissdo? Se fosses Uma Causa a defender? ”

E também é importante de perguntar porgue O Outro fOi a
responhder isso.

Depois, Cada um Vai ter que apresentar O seu Colega a alta voz
para todo O grupo.

¢ Vimos que podemos imaginar outras perguntas e a quantidade
depende do tempo que temos para este exercicio.

¢ Podemos aumentar este exerciCio com um desenho do perfil
da pessoa a apresentar.

¢ Este exercicio permite de falar de si com humor. E bom para 0
ambiente do grupo

O TRABALHO DE
GRUPO

Durante a formaGao O grupO fOi muitas vezes separados em
grupos mais pequenos para trabalhar. Esta metodologia permite
uma produGao pélos partiCipantes e uma expressao facilitadas.
Também, é um exerCiCio que favorece 0 consenso a Volta de uma
pergunta.

+ A divisgo em grupo

O animador pode cuidar de distribuir 0s partiCipanhtes nhos
subgrupos de maneira a equilibrar 0s niveis dos subgrupos.
Também a divisao pode ser aleatOria. Neste Caso Vimos Varias
possibilidades de fazer:

- dar 0 humero do grupo para Cada partiCipante.

- dar um papelinho para Cada partiCipante. Cada um tem de imitar
O grito do anhima esCrito e assim reconhecer O seu grupO atraves
dos gritos.

- deslocar 0 grupo no meio da sala de pé e pedir de juntar-se em
subgrupos.

+ A disposiCao dos grupos

E importante que O anhimador orienta a disposSiCao dos grupos
para permitir uma melhora partiCipaGao de todos.

ASitm Vimos que o anhimador pode exigir aos grupos de por-se em
circulo.

+ AS regras de trabalho

AS regras $30 bem explicadas pelo ahimador no mesmo tempo gue
as instrucoes de trabalho e o tempo hecessario para O trabalho.

E importante para uma melhora produGao de distribuir algumas
tarefas ho seio do sub grupo. Assim 0 ahimador pode pedir que um

[L
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[

Jjovem seja o0 ahimador do grupo, um outro O seCretaria, Um outro o
controlador do tempo, Um Outro O porta VOZ para a restituicao.

+ A restituicao

E um momento forte deste trabalho porque durante a
restituiCao O grupo em plenaria tem de Validar os resultados de
Cada grupo. E preferivel deixar reagir 0 grupo depois de Cada
restituicao porque sendo é dificil de lembrar-se de todo.

¢ O ahimador fica atento, apoia, dinamiza durante o trabalho de
grupo.

(o RECAPITULATIVO >

E importante de utilizar nas OfiCinas Com 0OSs adolescentes e
jovens a técnica do “reCapitulativo” que permite de dar
continuidade entre Cada OfiCinas.

Durante a formaGao Vimos uma maneira Criativa de fazer o
reCapitulativo do diag anhterior.(ou da OfiCina precedente)

e
Cada dia tinhamos um grupo desighado para Orgahizar O ,l

reCapitulativo do dia.

Tinha de preparar uma apresentacao de 15 minutos (N30 havia
mais tempo) para lembrar OS elementos OS mais importantes do dia
passado. Cada grupo devia utilizar uma forma de apresentacao
original. O importante é de ser 0 mais Criativo.

¢ E necesario que o animador ajuda O grupo para estimular a
CreatiVidade e tambem para ajudar ha qualidade da apresentaGao.

¢ Vimos que Cada Vvez 0s grupos foram estimulados para
encontrar novidades e Criatividade!!

< ACHUVADEIDEIAS O

E uma téchiCa que ajuda o ahimador a conhecer o conhecimento
e a percepCao do seu grupo a Volta de uma tematica.

O animador tem que respeitar algumas regras para recolher todas
as ideias:

- recolher todas as ideias sem julgar, sem elimihar

- estimular a partiCipa¢ao de todos

- esCrever todas as ideias.
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[ Depois esta fase 0 anhimador tem de Validar com O grupO Cada Esperamos que seja um bom apoio para continuar este trabalho t3o '
proposta e tem de deiXar um debate. apaixohante que pode ser a profissao de animador socio-educativo.
Vimos que nao é uma profissao que se baseia O nas téchicas mais
+ Qutras formas também num certo ser-estar do animador!
A maquinha a ritmos: Cada dia aprendamos, Cada dia temos novidades para introduzir

nheste manhual.
A partir de uma tema proposta pelo ahimador, Cada partiCipante

Vai ter que porpor Uma palavra e um gesto. Ao final vamos ter uma A unhiCa ConClusao que foi feita nesta fOrmaCao foi aquela: “Voces
maquina a ritmos Com uma palavra para Cada partiCipante. téem Gue gostar de Vossa dCtUaC3ao Como animadori”
A estatua: Obrigada a todos para Vossa partiCipaGao e VOssa energia positival

O animador pode utilizar Varios apoios para deixar a palavra dos
jovens. AsSim Vimos 0S ap0ios COmo 0S ObjeCctos para fazer falar de
uma tematica.

O animador tem que pedir para Cada jovem de trazer um objecto
nao Util (destinado ao |ix0) e em grupos V3o ter que realizar uma
estatua representando a tematica.

< CONCLUSAO >

Alem de recCapitular a metodologia implementada desde Varios anos
pela ESSOR. para apoOiar OS adolesCentes e jovens huma fase
importante das suas Vidas este manhual foOi pensado também Como
uma ajuda a lembrar das noCdes Vistas durante a formaGao que
demorou s6 uma semana...
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