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Lancement et suivi de programmes concrets de développement

PROGRAMME HYDRAULIQUE VAVATENINA FENERIVE EST
BP 2 - FENERIVE EST 509 - MADAGASCAR

CONTEXTE GENERAL

Présentation d’Inter Aide

Créée en 1980, Inter Aide est une organisation humanitaire spécialisée dans la réalisation de
programmes de développement, qui vise a ouvrir aux plus démunis un accés au développement. Les
programmes répondent a des besoins vitaux précis. Mais a travers ces actions, notre objectif est avant tout
de renforcer les capacités des populations les plus défavorisées a améliorer par elles-mémes leurs
conditions de vie. Toutes les actions sont donc basées sur une forte sensibilisation préalable destinée a
structurer les communautés autour d’un projet qu’elles ont choisi: accés a I'eau potable, santé, éducation,
formation professionnelle ou crédit. Par la suite, la structuration des communautés ainsi formées doit
permettre également la viabilité de la réalisation.

Inter Aide ne fait pas de collecte de fonds auprés du grand public, ce qui lui permet de consacrer
pres de 90% des fonds recus aux codts directs des actions de terrain. Les programmes menés par inter Aide
financée par des bailleurs de fonds publics, comme I'Union européenne ou le Ministere des affaires
étrangeres francais, mais également par des organisations non gouvernementales, des fondations et des
entreprises privées.

Inter Aide intervient dans les domaines suivants : agriculture et hydraulique, santé communautaire et
lutte contre la tuberculose, éducation préscolaire et primaire, éveil du jeune enfant, accompagnement social
des familles, formation professionnelle et micro-crédit dans les pays suivants: Haiti, République
Dominicaine, Inde, Malawi, Ethiopie, Philippines, Mozambique, Madagascar.

A Madagascar, Inter Aide intervient depuis 1994 et méne 14 programmes.
En milieu urbain, elle met en ceuvre :
= A Antananarivo, dans quatre quartiers de la basse ville (Tsaramasay, Isotry, Anosibe, et 67ha) :
e un programme d'accompagnement social des familles protection maternelle et infantile
e un centre d'éveil destiné a la stimulation affective et psychomotrice des jeunes enfants et a la
formation des parents a I'éducation des enfants;
e un programme d'éducation (Pré scolarisation, prévention de I'échec scolaire dans les Ecoles
Primaires Publiques)
e un programme d'accés a I'emploi (Micro-crédit et formation professionnelle)
A Antsirabe, depuis 2002 :
e un programme intégré d'acces a I'emploi et d'accompagnement familial (C-E-FOR)
En milieu rural, Inter Aide met en ceuvre :
e un programme d'accés a l'eau potable, amélioration de I'hygiéne et de I'assainissement a
Manakara,
e un programme d'appui a la scolarisation dans les écoles primaires publiques a Manakara et
Farafangana
e un programme de prévention de la mortalité infanto-juvénile a Manakara
e deux programmes de vulgarisation agricole, accroissement et diversification de la production
agricole a Manakara et Mananjary
e un programme d'appui aux groupements de paysans pour la réhabilitation et la pérennisation
de micro périmetres irrigués a Manakara;
e un programme d'acceés a l'eau potable, amélioration de I'hygiéne et de I'assainissement a
Vavatenina.
e Un programme d’appui aux communes rurales (région Manakara) UADEL.

Présentation de I'équipe

Le responsable du programme est Antoine Delepiére, hydrogéologue, travaillant depuis plus de 6 ans dans le
domaine du développement notamment aux Comores et au Yémen et Madagascar.

Il est en relation avec le secteur AFRIMAD basé au siége de l'association a Versailles, représenté par Damien
Du portal, Philippe Redon et Rébecca Guibert.
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DEFINITION DE POSTE

Raison d'étre du recrutement : programme d'accés a l'eau potable, amélioration de I'hygiéne et de
I'assainissement

Intitulé du poste : Animateur villageois

Missions du poste:

- principales : représentation de I'ONG et des méthodes de travail, mobilisation des communautés,
organisation des communautés, préparation du chantier, enquéte domiciliaire, formation du comité
eau, sensibilisations, réalisation de conférences débat, animations divers, établissement de rapport
mensuel

- secondaires : pré-enquéte technique, passation a I'équipe technique, conception d’outils et supports
de communication, assistance du RP lors de visite, gestion des conflits villageois

Relations hiérarchiques : L'animateur est sous la responsabilité du socio-organisateur, de I'assistant et du
responsable de programme.
Relations fonctionnelles :

- interne collaboration étroite avec les autres animateurs de I'équipe, échanges d'expérience, I'équipe
technique...

- externe : collaboration avec les autres ONG, les maires des communes, les président de
Fokontany, Fokonolona informant le RP

Localisation du poste : Sous préfectures de Vavatenina et Fénerive est. Déplacement 3 semaines en
brousse, 3 jours sur Vavatenina.

Horaires de travail : Du lundi au samedi, 8 heures par jour

Eléments de rémunération : période d'essai de 6 mois, salaire de base embauche 450 000 FMG (90 000
Ar), inscription CNAPS, médecine du travail Fénérive, remboursement 80% frais médicaments.

Evolution du poste : évolution en CDI , salaire semblable puis aprés 6 mois augmentation suivant les
résultats

Avantages spécifiques au poste : 4 000 Fmg par jour effectif en brousse, vétements de pluie, bottes,
moustiquaires, vélo sont mis a disposition apres la période d’essai.
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